T.C. ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI
(Siitliice.:.Yerleskesi, Kiigiikyah ¥erle§ke§i, Kgyumcukent Yer}eskesi ve Kadikoy Yel“leskesi)
OZEL KORUMA VE GUVENLIK HIZMET ALIMI IDARI SARTNAMESI

KONU VE TEKLIiF VERMEYE iLiSKiN HUSUSLAR:

Madde 1 — Is Sahibi Idareye iliskin Bilgiler:
1.1. s Sahibi Idarenin;

a) Ad1 (Unvan) : T.C. ISTANBUL TICARET UNiVERSITESI

b) Adres : Ornektepe Mah. imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/istanbul
c) Telefon Numarasi : 444 0 413

d) Faks numaras1 : (212 ) 514 41 24

e) Elektronik posta Adresi : genelsekreterlik@ticaret.edu.tr

f) Adi-soyadi/unvani : Abdurrahman Kabadayi (Satinalma Md.)

1.2. Istekliler, teklife iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefon numaralarindan gérevli personelle irtibat kurmak
suretiyle temin edebilirler.

Madde 2 — Teklif Konusu ise iliskin Bilgiler:
Teklif konusu isin;

a) Adi: Ozel Koruma ve Giivenlik Hizmeti
b) Miktar: ve Tiirii : Tiirii, hizmet yeri ve miktari, Teknik sartnamelerde yer almaktadir.
c) Hizmetlerin Ifa Edilecegi Yerler :Teknik Sartnamede yer almaktadir.

Madde 3 — Teklife iliskin Bilgiler:
Teklife iliskin bilgiler;

a) Teklif Usulii : Acik Thale Kapal Zarf ) ]
b) Teklifin Verilecegi Adres : Ornektepe Mah. Imrahor Cad. No:88/2 Beyoglu/Istanbul
¢) Son Teklif Tarihi ve Saati : 19.11.2019 tarihi saat 14:00’a kadar

Madde 4 — Teklif Dokiimammin Kapsam:
4.1. Teklif dokiimani agsagidaki belgelerden olugmaktadir:

a) Giivenlik Hizmeti Idari Sartname

b) Giivenlik Hizmeti Teknik Sartname ve Ekleri
c) Sozlesme Tasaris1 ve EKleri

d) Teklif Mektubu

4.2. Ayrica, bu Sartnamenin ilgili hiikiimleri geregince, Idarenin ¢ikaracag: zeyilnameler ile Isteklilerin yazil talebi
iizerine Idare tarafindan yapilan yazili agiklamalar, teklif dokiimaninin baglayici bir parcasini teskil eder.

4.3. Isteklinin yukarida belirtilen dokiimanlarin tiimiiniin icerigini dikkatli bir sekilde incelemesi gerekir. Teklifin
verilmesine iligkin sartlar1 yerine getirememesi halinde ortaya ¢ikacak sorumluluk teklif verene ait olacaktir. Teklif
dokiimaninda 6ngoriilen ve tarif edilen usule uygun olmayan teklifler degerlendirmeye alinmaz.

TEKLIiF VERMEYE iLiSKIN HUSUSLAR:

Madde 5-Teklif verebilmek icin gereken belgeler ve yeterlik kriterleri:
5.1. Isteklilerin asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda sunmalar1 gerekir:

a) Tebligat i¢in adres beyan1 ve ayrica irtibat i¢in telefon ve varsa faks numarasi ile elektronik posta adresi,

b) Mevzuat1 geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya Meslek Odasi belgesi;
b.1) Gergek kisi olmasi halinde, Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya Meslek Odasina kayitli oldugunu gosterir belge,



b.2) Tiizel kisi olmas1 halinde, mevzuati geregi tiizel kisiligin siciline kayitli bulundugu Ticaret ve/veya Sanayi Oda-
sindan, tiizel kisiligin sicile kayitli olduguna dair belge,

¢) Teklif vermeye yetkili oldugunu gésteren imza beyannamesi veya imza sirkiileri;

c.1) Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

c.2) Tiizel kisi olmasi halinde, ilgisine gore tiizel kigiligin ortaklari, iiyeleri veya kuruculari ile tiizel kigiligin yoneti-
mindeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi veya bu hususlari tevsik eden belgeler ile tiizel

kisiligin noter tasdikli imza sirkdileri,

d) Bu sartnamenin 7’inci maddesinin (a), (b), (¢), (d), (¢), (g) ve (i) bentlerinde sayilan durumlarda olunmadigina
iliskin yazili taahhiitname,

e) Sekli ve igerigi Sartnamede belirlenen teklif mektubu,
f) Bu sartnamede belirlenen gegici teminat,

g) Vekaleten katilma halinde, istekli adina katilan kisinin katilmaya iligkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter
tasdikli imza beyannamesi,

h) Isteklinin is ortaklig1 olmasi halinde sekli ve igerigi bu Sartnamede belirlenen is ortaklig1 beyannamesi,
i) Kamu fhale Kanunu kapsaminda hakkinda ihaleye giris yasag1 bulunmamasi

j) 1SO9001 Belgesi

k) 1SO14001 Belgesi

I) OHSAS18001 Belgesi

m) Prim Borcunun olmadigma dair SGK Yazis1 (barkodlu onayh Tiirkiye geneli e-borcu yoktur belgesi)

n) Tesis yonetim kapsaminda 6zel giivenlik hizmetini birlikte yiiriitecegi firma ile ilgili 5188 sayili kanun ve diger
ilgili mevzuat hitktimleri kapsaminda bulundurmasi gereken/zorunlu olan belgeler.

5.2. Belgelerin sunulus sekli:

5.2.1. Istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslimi veya aslina uygunlugu Noterce onaylanmis &rneklerini vermek
zorundadir. Ancak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi Nizamnamesi’nin 9’uncu maddesinde yer alan hiikiim gergeve-
sinde; Gazete idaresine veya Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagl odalarca “aslinin aymidir” seklinde onayla-
narak isteklilere verilen Ticaret Sicili Gazetesi Suretleri ile bunlarn noter onayli suretleri kabul edilecektir.

5.2.2. Noter onayli belgelerin aslina uygun oldugunu belirten bir serh tasimasi zorunlu olup, sureti veya fotokopisi
goriilerek onaylanmis olanlar ile “ibraz edilenin aynidir” veya bu anlama gelecek bir serh tasiyanlar gegerli kabul
edilmeyecektir.

5.3. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasiyacag: kriterler:

5.3.1. Isteklinin teklif ettigi toplam yillik bedelin % 10'undan az olmamak iizere bankalar nezdindeki kullaniimamis
nakdi veya gayri nakdi kredisi ya da iizerinde kisitlama bulunmayan mevduatin1 gésteren banka referans mektubu
sunmasi ve banka referans mektubunun, 01.07.2019 tarihinden sonra diizenlemis olmasi zorunludur.

Yukaridaki kriter, mevduat ve kredi tutarlari toplanmak ya da birden fazla banka referans mektubu sunulmak suretiyle
de saglanabilir.

Is ortakliginda, ortaklardan biri, birkaci veya tamamu tarafindan ortaklik oranina bakilmaksizin bu yeterlik kriteri
saglanabilir.

5.3.2. Isteklinin teklifin verildigi yildan 6nceki yila ait yilsonu bilangosu, gelir tablosu ile esdeger belgeleri vermesi
Ve agagida talep edilen Rasyolara iligkin tablonun diizenlenerek teslim etmesi gerekmektedir.



Sunulan bilanco, gelir tablosu ve esdeger belgelerde;

1) Belli siirelerde nakit akigini saglayabilmesi igin gerekli likiditeye ve kisa dénem (bir y1l) i¢inde borg 6deme giiciine
sahip olup olmadigimi gosteren cari oranin (donen varliklar/kisa vadeli borglar) en az 0,75 olmasi, (hesaplama yapi-
lirken; yillara yaygin insaat maliyetleri donen varliklardan, yillara yaygin insaat hakedis gelirleri ise kisa vadeli borg-
lardan disiilecektir);

2) Aktif varliklari ne kadarinin 6z kaynaklardan olustugunu gosteren 6z kaynak oranimin (6z kaynaklar/toplam aktif)
en az 0,15 olmast, (hesaplama yapilirken, yillara yaygin ingaat maliyetleri toplam aktiflerden diisiilecektir);

3) Kisa vadeli banka borglarinin 6z kaynaklara oraninin 0,50’den kiigiik olmas;

Yukarida belirtilen ii¢ kriterin birlikte saglanmasi zorunludur. Sunulan bilangolarda varsa yillara yaygin insaat mali-
yetleri ile yillara yaygin insaat hak edis gelirlerinin gosterilmesi gerekir. Yukarida belirtilen kriterleri bir dnceki yilda
saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, son iki yilin parasal tutarlarinin ortalamasi
izerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

Teklifin verilecegi son bagvuru tarihi yilin ilk dort ayinda olan alimlarda, bir 6nceki yila ait belgelerini sunmayanlar,
iki 6nceki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu belgelerde yeterlik kriterini saglayamayanlar ise iki onceki yilin belge-
leri ile Ti¢ 6nceki yilin belgelerini sunabilirler. Bu durumda, belgeleri sunulan yillarin parasal tutarlarinin ortalamasi
iizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.

Bilango, gelir tablosu veya bilangonun yukarida belirtilen kriterlerin saglandigim gésteren boliimlerinin ilgili mev-
zuatina gore diizenlenmis ve yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya da vergi dairesince
onaylanmig olmasi zorunludur.

Serbest meslek erbabi tarafindan sunulan, ilgili mevzuata gore diizenlenmis ve onaylanmis serbest meslek kazang
defteri 6zetinde gosterilen degerlere gore, son yila ait toplam gelirin toplam gidere oraninin veya son iki yila ait gelir
ve giderlerin parasal tutarlarinin ortalamasi iizerinden bulunacak oranin en az “1,25” olmasi sart1 aranir. Serbest
meslek kazang defteri 6zetinin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya da vergi dairesince
onayl1 olmasi gerekir.

Is ortakli1 olarak katilan isteklilerde; is hacmine iliskin kriterlerin pilot ortak tarafindan saglanmasi yeterlidir.

5.4. Mesleki ve teknik yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:
5.4.1. Isteklinin yurt i¢inde veya yurt disinda kamu veya 6zel sektorde bedel igeren tek bir sdzlesme kapsaminda
taahhit edilen is veya benzer iglere iligkin olarak;

a) Teklif tarihinden geriye dogru son ii¢ yil iginde kabul iglemleri tamamlanan hizmet alimlariyla ilgili is deneyimini
gosteren belgeleri veya;

b) Devredilen islerde devir dncesindeki veya sonrasindaki donemde ilk sézlesme bedelinin en az % 40'min gergek-
lestirilmesi sartiyla, davet tarihinden geriye dogru son ii¢ yil iginde kabul iglemleri tamamlanan hizmet iglerine iliskin
deneyimini gosteren belgeleri;

Sunmasi zorunludur. Istekli tarafindan teklif edilen bedelin iki (2 ) katindan az olmamak iizere, alim konusu is veya
benzer islere ait tek sozlesmeye iliskin is deneyimini gosteren belgelerin sunulmasi gerekir.

Is ortakliginda pilot ortagin istenen is deneyim belgesini saglamasi yeterli olacaktir.

5.5. Benzer is olarak kabul edilecek isler asagida belirtilmistir:
Ozel Giivenlik Hizmeti verdigine dair bir y1llik teklif tutarinin en az iki (2) kat kadar yapmis oldugu tek sézlesmeye
ait is bitirme belgesi (6zel sektor is deneyimleri i¢in sdzlesme ve fatura suretleri ibraz edilecektir)



Madde 6 — Teklif Veremeyecek Olanlar:

6.1. Asagida sayilanlar dogrudan veya dolayli ya da alt yiiklenici olarak, kendileri veya bagkalari adina higbir sekilde
teklif veremezler;

a) 4734 ve 4735 sayili Kanunlarla diger kanun ve kanun hitkmiinde kararnameler geregince gegici veya siirekli olarak
kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmig olanlar ile 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglar-
dan ve organize suglardan dolay: hiikiimlii bulunanlar.

b) Ilgili mercilerce hileli iflas ettigine karar verilenler.

¢) idarenin alim yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gérevli kisiler.

d) idarenin teklife konu isle ilgili her tiirlii alim islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonuclandirmak ve onaylamakla
gorevli olanlar.

e) (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve tiglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlart ile evlatliklar1 ve evlat edinenleri.

) (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilenlerin ortaklari ile sirketleri (bu kisilerin yonetim kurullarinda gorevli bulunma-
diklar1 veya sermayesinin % 10'undan fazlasma sahip olmadiklar1 anonim sirketler haric).

g) 4734 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin (b) fikrasinin 8 inci alt bendi geregince alinacak Bakanlar Kurulu Karar
ile belirlenen yabanci iilkelerin isteklileri.

h) istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeleri ve birinci dereceden akrabalar.

6.2. Idare biinyesinde bulunan veya idare ile ilgili her ne amagla kurulmus olursa olsun vakif, dernek, birlik, sandik
gibi kuruluslarla bu kuruluslarin ortak olduklar: sirketler bu alima katilamazlar.

6.3. Ayrica teklife konu alimla ilgili danismanlik hizmetlerini yapan Yiikleniciler bu ise teklif veremezler. Bu yasak,
bunlarin ortaklik ve yonetim iliskisi olan girketleri ile bu sirketlerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklari
sirketleri i¢in de gecerlidir.

6.4. Yukaridaki yasaklara ragmen teklif veren istekliler degerlendirme dis1 birakilarak gegici teminatlari gelir kayde-
dilir. Ayrica, bu durumun tekliflerin degerlendirilmesi agamasinda tespit edilememesi nedeniyle bunlardan biri {ize-
rine alim yapilmigsa teminat1 gelir kaydedilerek alim iptal edilir.

Madde 7 - Degerlendirme Dis1 Birakilma Nedenleri:

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde, degerlendirme dis1 birakilacaktir;
a) iflas eden, tasfiye halinde olan, isleri mahkeme tarafindan yiiriitiilen, konkordato ilan eden, islerini askiya alan
veya kendi iilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer bir durumda olan.

b) iflasi ilan edilen, zorunlu tasfiye karar1 verilen, alacaklilara kars1 bor¢larindan dolayr mahkeme idaresi altinda
bulunan veya kendi tilkesindeki mevzuat hiikiimlerine gére benzer bir durumda olan.

¢) Tiirkiye’nin veya kendi tilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcu olan.

d) Tiirkiye’nin veya kendi lilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu olan.

e) Teklif tarihinden 6nceki bes yil iginde, mesleki faaliyetlerinden dolay: yargi karariyla hiikiim giyen.

f) Teklif tarihinden 6nceki bes yil icinde, Idareye yaptig1 isler sirasinda is veya meslek ahlakina aykir faaliyetlerde
bulundugu idare tarafindan ispat edilen.

g) Teklif tarihi itibariyle, mevzuati geregi kayitli oldugu oda tarafindan mesleki faaliyetten men edilmis olan.

h) Bu maddede belirtilen bilgi ve belgeleri vermeyen veya yaniltici bilgi ve/veya sahte belge verdigi tespit edilen.

i) Sartnamenin 6’inc1 maddesinde katilamayacagi belirtildigi halde teklif veren.

Jj) Sartnamenin 8’inci maddesinde belirtilen yasak fiil veya davranislarda bulundugu tespit edilen.

Madde 8- Yasak Fiil veya Davramslar:

8.1. Teklif siiresince, asagida belirtilen fiil veya davramiglarda bulunmak yasaktir:

a) Hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama, anlasma, irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla teklif siire-
cine iligkin islemlere fesat karistirmak veya buna tesebbiis etmek.

b) Isteklileri tereddiide diisiirmek, katilim1 engellemek, isteklilere anlasma teklifinde bulunmak veya tesvik etmek,
rekabeti veya karar1 etkileyecek davraniglarda bulunmak.

C) Sahte belge veya sahte teminat diizenlemek, kullanmak veya bunlara tesebbiis etmek.

d) Alternatif teklif verebilme halleri diginda, bir istekli tarafindan kendisi veya bagkalar1 adina dogrudan veya dolayli
olarak, asaleten ya da vekaleten birden fazla teklif vermek.

e) Sartnamenin 6°1nc1 maddesinde teklif verilemeyecegi belirtildigi halde teklif vermek.

8.2. Bu yasak fiil veya davraniglarda bulunanlar hakkinda fiil veya davranigin 6zelligine gore teklif gecersiz sayilir
ve teminat mektubu gelir kaydedilir.



Madde 9- Teklif Hazirlama Giderleri: . _
Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmast ile ilgili biitiin masraflar Isteklilere aittir. Idare, alimin seyrine ve sonucuna
bakilmaksizin, Isteklinin iistlendigi bu masraflardan dolay1 higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Madde 10- Teklif Dokiimaninda A¢iklama Yapilmasi:

10.1. Istekliler, tekliflerin hazirlanmas1 asamasinda, teklif dokiimaninda agiklanmasina ihtiyag duyduklar1 hususlarla
ilgili olarak, son teklif verme giiniinden 4(dort) giin 6ncesine kadar yazili veya elektronik posta olarak agiklama talep
edebilirler. Bu tarihten sonra yapilacak agiklama talepleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

10.2. Agiklama talebinin uygun goriilmesi halinde, Idarece yapilacak agiklama, bu tarihe kadar teklife davet edilen
tiim isteklilere elektronik posta yoluyla génderilir. Idarenin bu bilgilendirmesi, son teklif verme giiniinden en az 2(iki)
giin 6nce tiim isteklilerin bilgi sahibi olmalarini saglayacak sekilde yapilacaktir.

10.3. Bilgilendirmede, sorunun tarifi ve Idarenin ayrintili cevaplar yer alir; bilgilendirme talebinde bulunan istekli-
nin kimligi belirtilmez.

Madde 11- Teklif Dokiimaninda Degisiklik Yapilmasi:
Idare, gerekli hallerde Isteklilere bildirmek suretiyle teklif dokiimanlarinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Madde 12 - Alimin iptal Edilmesinde idarenin Serbestligi:
12.1. Idarenin gerekli gordiigii hallerde, alim gerekce gdstermeksizin iptal edilebilir.

12.2. Alimin iptal edilmesi nedeniyle, isteklilerce idareden herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

Madde 13- Ortak Girisim:
13.1. Birden fazla gercek veya tiizel kisi i ortaklig1 olugturmak suretiyle alima iligkin teklif verebilir.

13.2. 1s ortaklig1 olugturmak suretiyle alima iligkin teklif verecek Istekliler, is ortaklig1 yaptiklarina dair pilot ortagin
da belirtildigi Is Ortaklig1 Beyannamesi’ni de teklifleriyle beraber sunacaklardir.

13.3. Alimin is ortaklig1 iizerinde kalmasi halinde is ortakligindan, sézlesme imzalanmadan 6nce noter tasdikli or-
taklik sdzlesmesini vermesi istenecektir.

13.4. Is ortakhig1 anlasmasinda (is ortaklig1 beyannamesi) ve sdzlesmesinde, is ortakligini olusturan gercek ve tiizel
kisilerin taahhiidiin yerine getirilmesinden miistereken ve miiteselsilen sorumlu olduklar belirtilecektir.

13.5. Is ortakhiginda pilot ortak, en ¢ok hisseye sahip ortak olmalidir. Ortaklarin hisse oranlari, ortaklik anlasmasinda
(is ortaklig1 beyannamesi) ve ortaklik s6zlesmesinde gosterilir.

13.6. Konsorsiyumlar teklif veremez.

Madde 14 — Alt Yiikleniciler:

Istekliler, alimin alt yiiklenicilere yaptirmay1 diisiindiikleri kismini teklifleri ekinde vereceklerdir. Alimm bu sekilde
teklif veren isteklinin {izerinde kalmasi durumunda isteklinin ise ait sézlesme imzalanmadan 6nce alt yiiklenicilerin
listesini Idarenin onayina sunmasi gerekir. Bu durumda alt yiiklenicilerin yaptiklari islerle ilgili sorumlulugu yiikle-
nicinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

TEKLIFLERIN HAZIRLANMASI VE SUNULMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Madde 15 - Teklif ve Sozlesme Tiirii:

Istekliler tekliflerini, her bir is kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in teklif edilen birim fiyatlarmin ¢carpimi sonucu
bulunan toplam yillik bedel iizerinden vereceklerdir. Karar sonucu iizerine alim yapilan Istekliyle her bir i kaleminin
miktar1 ile ig kalemleri i¢in teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan toplam yillik bedel tizerinden birim
fiyat sozlesmesi diizenlenecektir. Bahse konu teklif, Teklif Mektubuna uygun sekilde verilecektir.

Madde 16 - Teklifin Dili:

Teklifi olusturan biitiin belgeler ve ekleri ile diger dokiimanlar Tiirk¢e olacaktir. Baska bir dilde sunulan belgeler,
Tiirkge onayli terciimesi ile birlikte verilmesi halinde gegerli olacaktir. Bu durumda teklifin veya belgenin yorum-
lanmasinda Tiirk¢e terciime esas alinir.



Madc!e 17 — Teklif ve Odemelerde Gecerli Para Birimi ve Odeme Esaslari:
17.1. Isteklinin teklifini gosteren fiyatlar ve bunlarm tutar1 Tiirk Liras1 (TL) olarak belirtilecektir. S6zlesme konusu
isin 0demeleri Tiirk Lirasi ile yapilir.

17.2. Personel Maas 6demeleri hizmetin gerceklestigi ay: takip eden aym 1’inde (birinde) yapilmak zorundadir.

17.3. Yiiklenici, hizmetin gergeklestigi ay1 takip eden aym ilk 2 (iki) is giinii igerisinde Idareye hakedis dosyasini
teslim etmek zorundadir. Yiiklenici maaslarm yatirildigina dair banka dekontu ve personel édeme listesini Idareye
hak edis dosyast igerisinde sunar. Idare asagida &ngoriilen plan ve sartlar gercevesinde hak edis incelemesi sonrasinda
Yiikleniciye 6demeyi gerceklestirir.

1. Sigorta primlerinin yatirilmis oldugunun belgelenmesi, tahakkuk fisi, sigorta prim bildirgesi, tahsilat makbuz-
larinin asillar bir 6nceki hak edis donemine iliskin olarak ibraz edilecektir. Ilgili hak edis dénemi igin ise ilgili
donemin onaysiz drnekleri de sunulacaktir.

2. lssizlik sigortas1 primlerinin yatirildigina dair bir énceki hak edis donemine iliskin belgenin asli ile belgelen-
dirilmesi gerekir. ilgili hak edis dénemi icin ise ilgili dSnemin onaysiz drnekleri de sunulacaktir.

3. Bir 6nceki hak edis donemine iliskin Muhtasar Gelir Vergisi Beyannamesi vermis ve tahakkuk eden vergisini
6demis oldugunun belgelendirilmesi gerekir.

4. Bir 6nceki hak edis donemine iligkin 6denen KDV Beyannamesinin ve ddenecek KDV nin 6dendigine dair
makbuzun birer suretinin Idareye verilmesi gerekir.

5. Yiiklenici tarafindan Personel olarak calistirilacak ve isimleri Idareye bildirilecek kisilerin idari sartname ve
sozlesmede belirtilen net iicret, yemek, yol ve fazla ¢alisma bedellerinden olusan aylik maaslarinin Yiiklenici
tarafindan Idareye dnceden bildirilen banka subesindeki hesaplarma her aym maaslarinin 6dendigine dair
banka dekontunu her ay hak edis ddemesinde Idareye sunacaktir.

6. Yiiklenici sozlesmede belirtilen isin yiiriitiilmesine iligkin kayit ve tutanaklar1 ve aylik faaliyet raporunu her
ay hak edis 6demesinde Idareye eksiksiz sunacaktir.

7. Hizmet Sozlesmesi 12. Maddede belirlenen ilave evraklarin sunulmasi gerekir.

Madde 18 — Kismi Teklif Verilmesi
Bu alim isinde kismi teklif verilemez.

Madde 19 — Alternatif Teklifler
Alim konusu hizmete iliskin olarak, alternatif teklifte bulunulamaz.

Madde 20 - Tekliflerin Sunulma Sekli

20.1. Teklif mektubu ve gegici teminat da dahil olmak {izere, degerlendirme sart1 olarak bu Sartname ile istenilen
biitiin belgeler bir zarfa veya pakete konulur. Zarfin {izerine isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas
acik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve alimi yapan Idarenin acik adresi yazilir. Zarfin yapistirilan yeri istekli
tarafindan imzalanarak, miihiirlenecek veya kaselenecektir.

20.2. Teklifler sartnamede belirtilen tarih ve saate kadar idareye (tekliflerin sunulacag: yere) teslim edilir. Bu saatten
sonra verilen teklifler kabul edilmez.

20.3. Teklifler kapali zarf yoluyla teslim edilecektir.

20.4. Verilen teklifler, idare tarafindan sartname hiikiimlerinde degisiklik yapilmasi istegi haricinde, herhangi bir
sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.

20.5. Teklif verme siiresinin uzatilmasi halinde, Idare ve isteklilerin ilk teklif verme tarihine bagh tiim hak ve yii-
kiimliiliikleri siire agisindan, yeniden tespit edilen son teklif verme tarihine ve saatine kadar uzatilmig sayilir.

Madde 21 - Teklif Mektubunun Sekli ve Icerigi:
21.1. Teklif mektuplari, Ekteki form 6rnegine uygun sekilde yazili ve imzali olarak sunulur.

21.2. Teklif Mektubunda;
a) Alima iligkin sartname ve tiim dokiimanlarin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi,



b) Teklif edilen bedelin rakam ve yazi ile birbirine uygun olarak agik¢a yazilmast,

¢) Uzerinde kazinti, silinti, ekleme, diizeltme bulunmamasi,

d) Teklif mektubunun adi, soyadi veya ticaret unvan1 yazilmak suretiyle yetkili kisilerce imzalanmis olmasi, zorun-
ludur.

21.3. Ortak girisim olarak teklif veren Isteklilerin teklif mektuplarmin, ortaklarin taman tarafindan veya teklif ver-
meye yetki verdikleri kisiler tarafindan imzalanmasi gerekir.

Madde 22- Tekliflerin Gegerlilik Siiresi:
22.1. Tekliflerin gegerlilik siiresi, nihai teklif verme tarihinden itibaren en az altmis (60) takvim giinti olmalidir. Bu
siireden daha kisa siireli gecerli oldugu belirtilen teklif mektuplar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

22.2. Ihtiyag duyulmas: halinde Idare teklif gegerlilik siiresinin en fazla yukarida belirtilen siire kadar uzatilmasi
yoniinde Istekliden talepte bulunacaktir. istekliler, Idarenin bu talebini kabul edebilir veya reddedebilir. Idarenin
teklif gegerlilik siiresi uzatilmas talebini reddeden isteklinin gegici teminati iade edilecektir.

22.3. Talebi kabul eden istekliler, teklif ve sdzlesme kosullar1 degistirilmeksizin, gegici teminatini kabul edilen yeni
teklif gegerlilik siiresine ve her bakimdan gegici teminata iliskin hiikiimlere uymak zorundadir.

22.4. Bu konudaki istek ve cevaplar yazili olarak yapilir.

Madde 23 - Teklif Fiyata Dahil Olan Masraflar:
23.1. Sozlesme giderleri, sdzlesmeye ait her tiirlii vergi, resim, har¢ ve her tiirlii sigorta giderleri teklif fiyata dahil
olan giderlerdir. Bu giderlerin tamamu, iizerine alim yapilan Yiiklenici tarafindan karsilanir.

23.2. Madde 23.1.’de yer alan gider kalemlerinde artis olmasi ya da benzeri yeni gider kalemleri olugmasi hallerinde,
teklif edilen fiyatin bu tiir artis ya da farklar1 karsilayacak pay1 icerdigi kabul edilecektir.

23.3. Sozlesme konusu isin bedelinin 6denmesi asamasinda dogacak Katma Deger Vergisi (KDV) ilgili mevzuati
cercevesinde Idarece Yiikleniciye ayrica 6denir.

23.4. Yemek, yol ve giyecek giderleri:

a) Her bir is gorene, aylik briit 409,41 TL (dortyiizdokuzlirakirkbirkurus) olmak tizere yemek ticreti personele nakdi
olarak 6denecek ve tahakkuk bordrosunda gosterilecektir.

b) Her bir is gbrene aylik briit 351,00 TL (tigytizellibirtiirklirasi) yol {icreti personele nakdi olarak ddenecek ve ta-
hakkuk bordrosunda gosterilecektir.

¢) Her Ozel Giivenlik Personeline gorev alanlarinda ve gérevleri sirasinda giymeleri gereken mevsimlik kiyafetleri
(Yiiklenicinin, Igisleri Bakanliginca onaylanmus kiyafet katalogundaki renk ve bigimde) ve techizatlar1 Teknik sart-
namede belirtildigi sekilde temin edecek ve giyinip kusanmalarim saglayacaktir. Ozel Giivenlik Biriminde ¢alistira-
cag1 elemanlarina iki takim yazlik ve iki takim kislik olmak {izere giyim malzemelerini tam ve eksiksiz olarak kul-
landiracaktir. Buna iliskin giyim bedeli ayni olarak verilecek olup teklif fiyata dahil edilecektir.

d) Kampiislerde gorevli glivenlik amirleri goérev alanlarinda ve gérevleri sirasinda giymeleri gereken mevsimlik ki-
yafetleri (Yiiklenicinin, Igisleri Bakanligica onaylanmis kiyafet katalogundaki renk ve bicimde) ve techizatlar1 Tek-
nik sartnamede belirtildigi sekilde temin edecek ve giyinip kusanmalarini saglayacaktir. I¢isleri Bakanliginca onay-
lanmus sivil kiyafetler, iki takim yazlik ve iki takim kislik olacak sekilde kullandirilacaktir. Buna iligkin giyim bedeli
ayni olarak verilecek olup teklif fiyata dahil edilecektir.

e) Teklif mektubunda belirtilen “Genel Giderler ve Briit Firma Kéar1” kaleminin i¢erisine asagidaki maddeler dahildir;
1. “cve d maddelerinde” belirtilen giyim bedelleri,
2. Malzeme, makina, ekipman ve kirtasiye giderleri,
3. Zorunlu mali sorumluluk sigorta giderleri,
4. Operasyon ve iletisim giderleri,
5. s Saghg ve Giivenligi Maliyetleri
6. ve benzeri tiim giderler.



f) ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme ve ekipman Yiiklenici tarafindan tedarik edilecektir. Bu malzeme ve ekipman
icin bagkaca bir {icret talep edilemeyecektir. S6zlesme sonunda bahse konu olan malzeme ve ekipman Yiiklenici
tarafindan teslim alinacaktir.

Madde 24 - Gegici Teminat:

24.1. Istekliler teklif ettikleri toplam y1llik bedelin %3 {inden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri tutarda gegici
teminat vereceklerdir. Teklif edilen toplam yillik bedelin %3’linden az oranda gegici teminat veren isteklilerin tek-
lifleri degerlendirme dis1 birakilacaktir.

24.2. Isteklinin ortak girisim olmas1 halinde, toplam gegici teminat miktari, ortaklik oranina veya isin uzmanlik ge-
rektiren kisimlarina verilen tekliflere bakilmaksizin ortaklardan biri veya birkagi tarafindan karsilanabilir.

24.3. Gegici teminat olarak sunulan teminat mektuplarinda gegerlilik tarihi belirtilmelidir. Bu tarih, teklif gegerlilik
stiresi bitiminden itibaren altmig (60) giinden az olmamak iizere isteklilerce belirlenir.

24.4. Kabul edilebilir bir gecici teminat ile birlikte verilmeyen teklifler, idare tarafindan istenilen katilma sartlarinin
saglanamadigi gerekgesiyle degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Madde 25- Teminat Olarak Kabul Edilecek Degerler:
25.1. Teminat olarak kabul edilecek degerler asagida sayilmstir;

a) Tedaviildeki Tiirk Parasi.
b) Bankalar ve Ozel Finans Kurumlari tarafindan verilen teminat mektuplari.

25.2. lgili mevzuata gore Tiirkiye’de faaliyette bulunmasina izin verilen yabanci bankalarin diizenleyecekleri temi-
nat mektuplar ile Tiirkiye disinda faaliyette bulunan banka veya benzeri kredi kuruluslarinin kontrgarantisi tizerine
Tiirkiye’de faaliyette bulunan bankalarin veya 6zel finans kurumlarinin diizenleyecekleri teminat mektuplar: da te-
minat olarak kabul edilir.

25.3. Teminat mektubu verilmesi halinde, bu mektubun kapsam ve seklinin, asagida belirtilen ifade yer alacak sekilde
olmas1 gerekir. Bu esaslara aykiri olarak diizenlenmis teminat mektuplar1 gegerli kabul edilmez.

“...alim hizmet sozlesmesi hiikiimlerini yerine getirmek iizere vermek zorunda oldugu kesin teminat mektubu tutari...
TL”

25.4. Teminatlar, teminat olarak kabul edilen diger degerlerle degistirilebilir.

Madde 26 - Gegici Teminatin Teslim Yeri:
26.1. Teminat mektuplari, teklif zarfinin i¢inde sunulur.

26.2. Teminat mektuplar1 disindaki teminatlarin istanbul Ticaret Universitesi’nin banka hesaplarma yatiriimasi ve
makbuzlarinin teklif zarfinin i¢inde sunulmasi gerekir.

Madde 27 - Gegici Teminatlarin Tadesi:

27.1. Alim tizerinde kalan istekli ile ekonomik agidan en avantajh ikinci teklif sahibi istekliye ait teminat mektuplari
Istanbul Ticaret Universitesi Muhasebe Miidiirliigii’ne teslim edilir. Diger isteklilere ait teminatlar ise hemen iade
edilir.

27.2. Alim iizerinde kalan isteklinin geg¢ici teminati ise, gerekli kesin teminatin verilip s6zlesmeyi imzalamasi halinde
iade edilir.

27.3. Ekonomik agidan en avantajli ikinci teklif sahibine ait teminat, alim iizerinde kalan istekli ile sdzlesme imza-
lanmasindan hemen sonra iade edilir.

TEKLiFLERIN DEGERLENDIRILMESIi VE SOZLESME YAPILMASINA iLiSKiN HUSUSLAR
Madde 28 -Tekliflerin Degerlendirilmesi:

28.1. Tekliflerin degerlendirilmesinde, dncelikle belgeleri eksik oldugu veya teklif mektubu ile gegici teminati usu-
liine uygun olmadigi hallerde tespit edilen isteklilerin tekliflerinin degerlendirme dis1 birakilmasina karar verilir.



a) Bu Sartnameye gore teklif zarfi iginde sunulmasi gereken belgeler ve bu belgelere, ilgili mevzuat geregince ek-
lenmesi zorunlu olan eklerinden herhangi birinin, isteklilerce sunulmamasi halinde, bu eksik belgeler ve ekleri ta-
mamlatilmayacaktir.

b) Ancak;

b.1) Gegici teminat ve teklif mektuplarinin Kanunen tagimasi zorunlu hususlar hari¢ olmak iizere, sunulan belgelerde
teklifin esasii degistirecek nitelikte olmayan bilgi eksikliklerinin bulunmasi halinde bu tiir bilgi eksikliklerinin gi-
derilmesine iligkin belgeler, verilen siirede tamamlanacaktir.

b.2) isteklilerce sunulan ve baska kurum, kurulus ve kisilerce diizenlenen belgelerde, belgenin tasimasi zorunlu asli
unsurlar diginda, belgenin icerigine iliskin tereddiit yaratacak nitelikte olan ve belgeyi diizenleyen kurum, kurulus
veya kigilerden kaynaklanan bilgi eksikliklerinin giderilmesine iliskin belgeler, verilen siirede tamamlanacaktir.

c) Bilgi ve belge eksikliklerinin tamamlatilmasina iligkin olarak verilen siire iginde isteklilerce sunulan bilgi ve bel-
gelerin, teklif tarihinden sonraki bir tarihte diizenlenmesi halinde, bu belgeler isteklinin teklif tarihi itibariyla teklife
katilim sartlarini sagladigini tevsik etmesi halinde kabul edilecektir.

Madde 29 — isteklilerden Tekliflerine Acikhik Getirilmesinin Istenilmesi:
29.1. Komisyonunun talebi iizerine Idare, tekliflerin incelenmesi, karsilastirilmasi ve degerlendirilmesinde yararlan-
mak tizere net olmayan hususlarla ilgili isteklilerden tekliflerini agiklamalarini isteyebilir.

29.2. Bu agiklama, hicbir sekilde teklif fiyatinda degisiklik yapilmasi veya teklif dokiimaninda yer alan sartlara uygun
olmayan tekliflerin uygun hale getirilmesi amaciyla istenilemez, bu sonucu doguracak sekilde kullanilamaz.

29.3. Idarenin agiklama talebi ve isteklinin bu talebe verecegi cevaplar yazili olacaktir.

Madde 30 — Asir1 Diisiik Teklifler:

Thale Komisyonu;

Segilen teknik ¢oziimler ve teklif sahibinin mal ve hizmetleri temininde kullanacag1 avantajli kosullar ile ilgili hu-
suslar1 belgelendirilmek suretiyle yapilan yazili agiklamalar1 dikkate alarak, asir1 diisiik teklifleri degerlendirir. Bu

degerlendirme sonucunda, agiklamalar1 yeterli goriillmeyen veya yazili agiklamada bulunmayan isteklilerin teklifleri
reddedilir.

Madde 31- Biitiin Tekliflerin Reddedilmesi ve Alimin iptal Edilmesinde idarenin Serbestligi:
31.1. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 2. Maddesi (c) fikrasi uyarinca; Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlart anilan

kanun kapsam disinda tutuldugundan Idarenin 4734 Sayili Kamu Thale Kanunundan kaynaklanan herhangi bir ya-
sal sorumlulugu bulunmamaktadir.

31.2. Ihale komisyonunun karari iizerine Idare, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek alim iptal etmekte serbesttir.
Idare biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yiikiimliiliikk altina girmez.

31.3. Alimun iptal edilmesi halinde bu durum biitiin isteklilere derhal bildirilir.

31.4. Ayrica isteklilerin talepte bulunmasi halinde Idare, alimin iptal edilme gerekgelerini talep eden istekliye bildi-
rebilir.

Madde 32- En Avantajh Teklifin Belirlenmesi
32.1. Alim, Universite yetkili organlar tarafindan karar verilerek gerceklestirilecektir

32.2. Universite Idaresi en iyi teklifi veren ilk 3 firmadan revize teklif isteyebilir.

Madde 33 - Alimin Karara Baglanmasi

33.1. Bu Sartnamenin hiikiimlerine gore yapilan degerlendirme sonucu alim, en avantajli teklifi veren isteklinin iize-
rinde birakilacaktir.

33.2. ihale Komisyonu gerekgeli kararini belirleyerek, Thale Yetkilisinin onayina sunar.

Madde 34 - Alim Kararmin Onaylanmasi

Ihale Yetkilisi, alim kararin1 onaylar veya gerekgesini agikca belirtmek suretiyle iptal eder. Alim karar1, fhale Yetki-
lisince onaylanmast halinde gegerli; iptal edilmesi halinde ise hiikiimsiiz sayilacaktir.



Madde 35 — Kesinlesen Alim Kararimin Bildirilmesi
Alim karar1 sonrasi tiim isteklilere, alim sonucu bildirilecektir.

Madde 36 - Sézlesmeye Davet
Alim tizerinde kalan isteklinin, alim kararinin tebliginden itibaren en geg bes (5) is giinii i¢inde kesin teminati vererek
s6zlesme imzalamasi sarttir.

Madde 37 - Kesin Teminat:
37.1. Alim tizerinde kalan istekliden s6zlesme imzalanmadan 6nce, toplam yillik bedeli tizerinden hesaplanmak su-
retiyle % 6 oraninda “nakit” veya “kesin ve stiresiz banka teminat mektubu” ahnir,

37.2. Alim iizerinde kalan isteklinin ortak girisim olmas1 halinde, toplam kesin teminat miktari ortaklik oranina veya
isin uzmanlik gerektiren kisimlarina verilen tekliflere bakilmaksizin ortaklardan biri veya birkag tarafindan da kar-
silanabilir.

37.3. Sartname esaslarina uyulmadig: takdirde, protesto ¢cekmeye ve hiikiim altina almaya gerek kalmaksizin alim
iizerinde kalan isteklinin gegici teminati gelir kaydedilir.

Madde 38 — Sozlesmenin Imzalanmasi: '
Idare tarafindan teklif dokiimaninda yer alan sartlara uygun olarak hazirlanan s6zlesme, Thale yetkilisi ve Yiiklenici
tarafindan imzalanir. Her tiirlii vergi, resim, harg¢ gibi giderler Yiikleniciye aittir.

SOZLESMENIN UYGULANMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Madde 39- Disiplin Islemleri Ve Cezalar: '
Gorevlilerin isten ¢ikarma, ise baslatma, ticretli-icretsiz izin kullanimi gibi durumlarin tasarrufunda Idare ile karsi-
liklt mutabakata varildiktan sonra personel hareketleri yonlendirilecektir.

Madde 40- Eksik Personel Ve isten Cikarma:

Yiiklenici, Is Kanunu Hiikiimleri dahilinde Idareye bilgi vermek ve onay almak suretiyle personeli isten ¢ikartabilir.
Bu ¢ikarmalar isyeri calisma diizenini aksatmayacaktir. Isten ¢ikartilmasi sonucunda ¢ikartilanlara 6denen ihbar, ki-
dem tazminatlar1 ile dava sonucu kazandiklari maddi, manevi tazminatlar mahkeme giderleri ve vekalet ticretleri
Yiiklenici tarafindan 6denir.

4857 Sayili Is Kanunun 57. maddesine gore yillik iicretli izine ayrilan personel, eksik personel sayilmayacagindan
yeni bir is girisi yapilmayacaktir.

Bunun disinda personelden herhangi birisinin veya birkaginin gorevi terk, 6liim, sakatlik, rapor veya mazerete bagl
iicretli-licretsiz izin kullanmasi halinde Yiiklenici, ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu personel sayisini koruyup, muha-
faza edecektir.

Madde 41 - Yilhik izin Hakki

Idare tarafindan, yillik {icretli izin haklarmin kullanilmasina iliskin olarak s6zlesmenin uygulanmas1 asamasinda 4857
say1li Kanunun 53, 54 ve 55. maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup uyulmadigi kontrol edilecektir. Hizmette bir
aksama meydana gelmemesi igin Yiiklenici galistirilacak personelin kanuni yillik izin tarihlerini Idarenin uygun go-
recegi zamanlarda verecektir. Ancak Idare tarafindan talep edilmesi halinde, izinli personelin yerine gegici olarak
baska personel calistirilacaktir. Yillik izinli personel bordro ve puantajlarda yillik izinli olarak gosterilecek ve Yiik-
lenicinin hak ediginden herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. Yillik izinli personel yerine ayni sartlarda ¢alistirilacak
gecici personel icin de calistiklart giinler dikkate alinarak bordro diizenlenecek ve Yiiklenicinin hak edigine ilave
yapilarak 6denecektir. Yillik izne ayrilacak personel izne ¢ikmadan 6nce Yiiklenici yetkilisinin imzasini tasiyan bir
form dolduracak, bu izin formu Idareye onaylatilacak, bir niishasi idarede kalacaktir. S6zlesmenin yenilenmesi du-
rumunda Yiiklenici her personelin hak kazandig1 yillik izinleri yil igerisinde kullanmasini saglamak zorundadir. Dev-
ralman personelin kideme esas siireleri Istanbul Ticaret Universitesi yerleskelerinde hizmet verdigi siireler iizerinden
hesaplanarak bu personele yillik izin haklari kullandirilacaktir. Bu durumdaki personele iliskin kideme esas siireler
Idare tarafindan Yiikleniciye bildirilecektir. Bu bildirme karsin yillik izin siirelerinin hatal olarak kullandiriimasi
halinde dogacak zarar ziyandan Yiiklenici sorumludur.

Madde 42— Kidem Ve ihbar Tazminat1 Ve Diger iscilik Alacaklar:
42.1. Yiiklenicinin bu ylikiimliiliigii, ise basladig: tarih ve hizmeti ifa eden personel ile imzalanan is s6zlesmesi ile

baslar. Yiiklenici, Idare nin ¢alistirdig1 personelin geriye doniik olarak hak edecegi tazminatlardan mesul degildir.
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42.2. Idare tarafindan is akdine son verilmesi istenen personel olmasi halinde, bu durumdaki personel i¢in Yiiklenici
Idarenin de onay1 dogrultusunda is akdini feshederek, personelin hak kazandig1 (ihbar-kidem vb.) iscilik haklarmnin
ddemesini gergeklestirir. Idarenin onayr dogrultusunda yapmis oldugu ddemelerin tutarina iliskin hesaplama detay
bilgi/belgelerini ve dekont érnegini Idareye ibraz eder. Bu tutara iliskin ddemeler Idarenin onay1 dogrultusunda fa-
turalandirilir ve hak edige dahil edilerek 6demesi yapilir.

42.3. Yiiklenici tarafindan is akdine son verilmesi istenen personel olmasi halinde, Yiiklenici bu durumdaki personel
icin Idarenin onaymni alir. Yiiklenici kendi talep ve inisiyatifi dogrultusunda is akdini feshettigi personelin hak ka-
zandig1 (ihbar-kidem vb.) is¢ilik haklarmin 6demesini bizzat gerceklestirir. Yapmis oldugu 6deme tutarmna iliskin
hesaplama detay bilgi ve belgelerini, dekont 6rnegini Idareye sunar. Yiiklenicinin kendi inisiyatifi ile is akdini fes-
hettigi personele yapmus oldugu iscilik haklar1 ddemelerine iliskin tutarlar Idareye yansitilamaz ve bu hususta Yiik-
leniciye herhangi bir 6deme yapilmaz.

42.4. Sézlesme hitaminda tiim iscilerin kidem tazminatlar1 (Is Kanununa gore kidem tazminat hakki kazanmis olmasi
sartiyla) Idarenin gdzetim ve denetiminde Yiiklenici tarafindan, tazminat tutarlar1 ve ¢alisanlarm hesap bilgileri ha-
zirlanir ve Idare onayina miiteakiben personele ddenir veya Idare inisiyatifinde personelin geriye déniik mevcut hak-
lar1 korunarak ilgili personel ile ¢alismaya devam edilir. Yiiklenici tarafindan 6deme yapilmasi halinde, 6deme bel-
gelerinin (makbuz, banka havalesi, ibra ve benzeri) birer sureti 1dareye teslim edilmesi, tutara iligkin idarenin onay1
dogrultusunda faturalandirir. Faturayi takiben bu tutarlar Yiikleniciye 6denir.

42.5. Yiiklenici ile imzalanan sézlesmenin siiresi belirli oldugundan, Yiiklenici sozlesme siiresini dikkate alarak,
yasal siirede personele ihbar bildirimlerini yapmak ve ihbarnamelerin suretlerini idareye vermek zorundadir. Thbar
tazminatlarini ile ilgili tiim yasal sorumluluk Yiikleniciye ait olup, hi¢ bulunulmayan ve zamaninda bulunulmayan
ihbar bildirimlerinden Yiiklenici sorumludur.

Madde 43.- Denklestirme Calismasi:

S6z konusu bu is, siireklilik arz eden koruma ve giivenlik hizmeti oldugundan 6zel giivenlik personeli istirahatte bile
olsa olaganiistii durumlarda goreve davet edildigi zaman veya isin niteligi ya da hizmetin aksamamas1 gibi nedenlerin
vaki olmasi halinde denklestirme esas1 uygulanarak fazla ¢alisma yaptirabilir. Ancak, denklestirme esasinin uygu-
landig1 durumlarda 4857 Sayili Is Kanunu’nun 61. madde hiikiimleri gdzetilecektir.

Madde 44- Telafi Cahismasi:

Zorunlu nedenlerle normal ¢aligma siirelerinin énemli dl¢iide altinda ¢alisilmasi ya da isin tiimiiyle durdurulmasi
hallerinde Idare, ¢alisiimayan bu siireler karsihig1 4857 Sayili Is Kanunu’nun 64. maddesi geregi telafi ¢aligmasi
yaptirabilir. Ancak, telafi caligmasi, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresi olan on bir (11) saati ve glinde en fazla 3(li¢) saati
asamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismas1 yaptirilamaz. Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla
¢aligma licreti 6denmez.

Madde 45 - Odeme Yeri ve Sartlar: _
45.1. Alima iligkin olarak Yiikleniciye yapilacak her tiir ddeme yiiklenicinin bildirdigi banka hesabina Idare tarafin-
dan yapilacaktir.

45.2. Odemeye iliskin tiim kosullar s6zlesme tasarisinda ve sartnamelerde belirtilmistir.

Madde 46 — Avans Verilmesi ve Sartlari:
Bu is icin Yiikleniciye avans verilmez.

Madde 47 - Fiyat Farki Odenmesi ve Hesaplanma Sartlar

47.1. Yiiklenici alim konusu Hizmetle ilgili olarak asagida belirtilen sartlar haricinde hi¢bir sekilde fiyat farki veril-
meyecektir.

a) Yasal artislar,

b) Isgiicii artis1,

¢) Thale Yetkilisinin belirledigi {icret zam artig oranlari, (personel iicreti, yemek ve yol iicreti)

d) Thale Yetkilisinin belirledigi diger durumlar.

e) Teklif mektuplarinda bulunan “Genel Giderler ve Briit Firma Kar1” tutaridaki artis oran1 (TEFE+UFE)/2)-1 puan
olarak dikkate alinacaktir. (6rnek hesaplama; TEFE %21 UFE %17 ise zam oram1 %18 olacaktir)

Madde 48 - ise Baslama ve Bitirme Tarihi:
48.1. Sozlesmenin imzalanmasina miiteakip ‘Is yeri Teslim Tutanag1’ taraflarca imzalandiktan sonra ige baglanir.
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48.2. Isin siiresi ii¢ (3) y1l olup s6zlesmenin taraflarca imzalandigi ................. tarihinde baslar, ............... tari-
hinde sona erer.

Madde 49- Sozlesmenin idare Tarafindan Feshi:
49.1. Yiiklenicinin;

a) Sozlesmeden dogan yiikiimliilikklerini yerine getirmemesi veya Sézlesme hiikiimlerinden birini ihlal etmesi,

b) Aleyhine iflas takibi baglatilmasi veya fesih olunmasi veya tasfiyesi igin karar alinmasi, konkordato i¢in miiracaat
etmesi, veya malvarliginin tamami veya bir kismu i¢in bir kayyum, iflas memuru tayin edilmesi, veya malvarligi-
nin kismen veya tamamen haczedilmesi, devlet tarafindan el konulmasi veya borglarin1 6demekte acze diismesi
halinde;

Idare, higbir siireye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi feshedebilir ve bu halde Yiiklenici, Idarenin sézlesmenin fes-
hinden dogan zarar ve kayiplarindan sorumludur. Tiim bu hallerde, cezai sart ve teminata iliskin hiikiimler sak-
lidur.

49.2. Idare “30 (otuz) giin” dnceden yazili olarak bildirmek kayd ile higbir sebep gdstermeksizin s6zlesmeyi tek
tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.

Madde 50. Anlasmazhklarin Céziimii: .
Anlasmazliklarin ¢6ztiimiinde Istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 51. Is bu Sartname 51 (elliibir) maddeden ibarettir.

Ek : Ozel Koruma ve Giivenlik Hizmeti Birim Fiyat Maliyet Cetveli/Teklif Mektubu

ISTANBUL TiCARET UNiVERSITESI YUKLENICi
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